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Scadenze » Ambito A - Salute e Sicurezza: dalle ore 9.00ehprile 2014 fino alle ore
13.00 del 22 luglio 2014
» Ambito B — Ambiente: dalle ore 9.00 del 15 maggio 2014 fino alle oredd
del 30 settembre 2014
Finalita Con I'Awviso 1/2014 Fondimpresa mette a disposei@8 milioni di euro per formari

Area di riferimento
Proponenti

Destinatari

Azioni formative

Finanziamento

lavoratori delle aziende aderenti su salute e siearesul lavoro e sulle tematic
ambientali, con l'obiettivo di incrementare la prezione di infortuni e malat
professionali, accrescere l'efficienza energetiddiere l'impatto delle attivita pradtive
sull'ambiente.

Territorio nazionale

Possono presentare la domanda di finanziamentaligzare i Piani formativi, in
gualsiasi ambito:

> imprese gia aderenti a Fondimpresa alla data dieptazione della domanda i
finanziamento;
enti accreditati;
Universita pubbliche e private riconosciute;
Istituti tecnici che rilasciano titoli di istruziensecondaria superiore;
altri soggetti, pubblici o privati, legittimati aslgere le attivita oggetto della
presente procedura.
Ciascun Soggetto pud presentare domanda di finmen# singolarmente o
Associazione Temporanea gia costituita o da caitu
Ciascun Soggetto Proponente, singolarmente o imgrupgamento, pud present
domanda di finanziamento sull’Avviso per un numarassimo didue Piani formativi
indipendentemente dal loro valore.

Sono destinatari dei Piani formativi esclusivamengeoratori, occupati in imprese ¢
hanno aderito a Fondimpresa prima dellavvio deibae formativa alla qua
partecipano, lavoratori sospesi (cassa integraziorgratti di solidarieta), lavoratoror
contratti di inserimento o di reinserimento, lavorastagionali ricorrenti.

Ciascun Piano, in qualsiasi ambito, deve prevedar@ena di inammissibilitaja
partecipazione dalmeno 5 (cinque) aziende aderenti a Fondimpresa beneficiarie ¢
formazione e di un numero di lavoratori destinadkelie azioni formative non inferiom:
60 (sessanta).

Le azioni formative devono avere una durata di momoninferiore alle 8 ore e n
superiore alle 80 ore.

Ciascun Piano formativo, in qualsiasi ambito, derevedere, a pena di inammissibilita,
un finanziamento di Fondimpresa non inferiore a &0.000,00 (cinquantamila) e non
superiore ad eur©30.000,00 (centotrentamila).
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